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Alles richtig gemacht, trotzdem eine gescheiterte
Existenz? Einige persdnliche Gedanken zur
Diskussionsrunde: Gestaltung des Ubergangs in einen
fachfremden Arbeitsmarkt

Natirlich sagten mir alle schon zu Beginn meines Studiums im Jahre 1981, dass die
Berufsaussichten im Fach Klassische Archéologie duRerst schlecht seien, und dass deshalb
nur die Besten eine Chance hatten, im Fach unterzukommen. Natrlich ging ich davon aus,
zu diesen ,Besten“ zu gehéren. Ich studierte mit groBem Einsatz an der Universitat
Tibingen, absolvierte ein Auslandsjahr an der Universita degli Studi in Perugia, nahm an
Exkursionen und Lehrgrabungen (Orvieto, Fregellae) teil. Nach dem Magister-Abschluss
bekam ich sogar eine Projektstelle in einem Surveyprojekt in Zentrallykien. Die Dissertation
und Promotion brachte ich trotz der halbtdgigen Beschaftigung noch vor meinem 30.
Geburtstag unter Dach und Fach und erhielt dafiir auch das begehrte Reisestipendium des
DAI. Die anschlieRende Reise rund ums Mittelmeer brachte mir unzahlige Erlebnisse und
Erfahrungen, von denen ich wohl noch mein ganzes Leben zehren werde.

Nur wenige Monate nach meiner Riickkehr von der Reise konnte ich eine Volontarsstelle an
der Antikensammlung der Staatlichen Museen zu Berlin antreten, welche dann noch in eine
Drittmittelstelle zur Aufarbeitung des Museumsarchivs einmiindete. Bis dahin dachte ich,
dass die Karriere als Klassischer Archdologe irgendwie weiter ginge. Jedoch waren alle
Bewerbungen auf weiterfihrende Stellen im Bereich der Universitaten, Denkmalamter und
Museen nicht von Erfolg gekront. Dabei hatte ich doch alles richtig gemacht: mein Studium
breit aufgestellt, Erfahrungen im Ausland gesammelt, an verschiedenen archéologischen
Projekten teilgenommen, erste Publikationen, darunter die Dissertation, waren erschienen,
hatte zwei Lehrauftrdge an den Berliner Universitdaten innegehabt und ich hatte sogar das
Reisestipendium bekommen.

Nach einer Zeit der Arbeitslosigkeit — ,freiberuflich tatig® hért sich natirlich besser an —,
bekam ich vom Arbeitsamt das Angebot, an einer zweijahrigen, vollfinanzierten
Weiterbildung teilzunehmen. Da ich mittlerweile eine Familie gegriindet hatte, die ich
irgendwie mitversorgen musste, suchte ich mir aus dem riesigen Katalog eine
WeiterbildungsmaRnahme zum ,Public-Relations-Referenten* aus, in der Hoffnung, dass
mich das im Bereich Museen oder Denkmalamt weiterbringen kénnte. Selbst zu diesem
Zeitpunkt hatte ich noch nicht allzu viele Gedanken darauf verschwendet, aus der
Archéologie auszusteigen.

Die Weiterbildung war gedacht fiir Teilnehmer mit Hochschulabschluss aller Facher. So
trafen sich Geistes- und Naturwissenschaftler, Juristen und Soziologen, um sich in einem
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neuen Fachgebiet fortzubilden. Das verschulte System lieR einige der Gruppe auch wieder
pennilerhafte Ziige annehmen aber letztendlich gab es auch viele Gelegenheiten, in Einzel-
oder Gruppenarbeiten kleinere Projekte zu entwickeln. Hier wurde mir zum ersten Mal
bewusst, dass ein Archdologe, wie auch andere Geisteswissenschaftler, neben seinem
Fachwissen ganz andere Qualitaten und Fahigkeiten mitbringt, die ihn von einem Juristen,
Soziologen oder Biologen unterscheidet. Bei vielen Aufgaben, etwa dem Verfassen einer
Pressemitteilung oder dem Entwickeln einer PR-Strategie, bekam man als Arbeitsgrundlage
einen langeren Text vorgelegt. Diesen Text musste man in kurzer Zeit durchlesen und
analysieren, um dann weiterarbeiten zu konnen. Geisteswissenschaftler kénnen das
eindeutig besser — Naturwissenschaftler haben offenbar andere Qualitaten. Das Schreiben
von Texten iiber jedwedes Thema erschien mir eine relativ einfache Aufgabe, was ich vorher
nicht unbedingt fiir moglich gehalten hatte.

Das obligatorische dreimonatige Praktikum absolvierte ich am Italienischen Kulturinstitut
Berlin. Hier erfuhr ich von einer offenen Stelle am Stuttgarter Kulturinstitut, durchlief den
italienischen ,Concorso* und arbeite nun seit August 2002 am Italienischen Kulturinstitut
Stuttgart, wo ich mich mit italienischer Buchhaltung, der Pflege der Internetseite, der
Gestaltung von Programmbléttern und der Organisation von Kulturveranstaltungen aller Art
beschaftige. Anders als in Deutschland benétigt man fiir eine solche Stelle keine spezifische
Ausbildung, einzig das Abitur und der Nachweis eines Wohnortes in Deutschland seit
mindestens zwei Jahren sind Voraussetzung.

Hat mir also mein Archiologiestudium geholfen, meine derzeitige Arbeitsstelle zu
bekommen? Wohl eher nicht. Die italienische Sprache hatte ich auch auf andere Weise
erlernen kdnnen. Eine Allgemeinbildung in italienischer Kultur — Film, Literatur, Kunst, Musik
— haben sicher viele, dazu bendtigt man kein spezifisches Universitatsstudium. Trotzdem
sind meine Kollegen in der Regel Romanisten, Kunsthistoriker oder andere
Geisteswissenschaftler.

Natiirlich beschaftige ich mich weiterhin in meiner Freizeit mit Archéologie und habe die
Archéologiegeschichte, speziell die Geschichte des Faches Etruskologie fiir mich entdeckt,
ein Spezialgebiet, das ich im normalen Wissenschaftsbetrieb, wo man seine
Publikationsthemen vielleicht doch eher nach dem Markt aussuchen wiirde, sicher nicht
beackert hatte. Die Teilnahme an einem gréReren Ausgrabungs- oder Surveyprojekt kann
ich mir hingegen eher nicht vorstellen. Meine Urlaubstage sollte ich dann doch mit meiner
Familie und nicht auf einer Ausgrabung zubringen. Leider wird nicht von allen Direktoren des
Italienischen Kulturinstituts eine solche ,Nebentétigkeit* entsprechend gewiirdigt. Es z&hlt oft
nur der Einsatz fiir die eigentliche Arbeit, das Institut.

Der Ubergang in einen fachfremden Arbeitsmarkt war also keinesfalls bewusst gestaltet und
zum Teil aus der Not geboren, jedenfalls nicht unbedingt freiwillig. Es stellt sich fiir mich
insbesondere nach den Tagen in Minchen die Frage, ob man einen solchen Ubergang
iberhaupt steuern oder gestalten kann. Solange die Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt in
Deutschland noch so gepragt sind von fachspezifischen, oft mafRgeschneiderten
Ausbildungsgangen, wird sich daran auch nichts dndern. Wahrend einem in GroRbritannien
ein Studium der Classics die Tiren zu allen moglichen Berufen 6ffnet, wird in Deutschland

80




doch sehr darauf geschaut, welche Formation der Bewerber mitbringt. Die sogenannten Soft
Skills, die in keinem Studienbuch stehen, spielen zumeist keine Rolle. Sie sind den
Bewerbern selbst meist nicht bewusst und werden deshalb in der Bewerbung nicht genug
herausgestrichen.

Sollte man iiberhaupt einen Weg in einen fachfremden Arbeitsmarkt von vornherein
anstreben und planen? Wirde man sich nicht Mdglichkeiten im archaologischen
Arbeitsmarkt verbauen, wenn einem der Ruf voraneilt, dass man eh nicht in der Arch&ologie
arbeiten méchte? Immerhin hat man ja doch das Fach aus Liebe zur Materie gewahlt und
nicht als Sprungbrett in die riesige Weite der Moglichkeiten.

Bei der Diskussionsrunde wurde die Frage gestellt, was man den Dozenten der Archdologie
fir ihre Studienberatungen an die Hand geben kdnne. Neben der Beratung in Studienfragen,
die der Strukturierung und Gestaltung des Studiums dienen, sollte auf jeden Fall zur Sprache
kommen, dass man sich beizeiten auch in Berufsfeldern auRerhalb der Archdologie
umschauen solle. Also Praktika nicht nur bei Grabungen oder im Arch&ologiemuseum
sondern auch bei anderen kulturellen Institutionen oder in der Industrie zu machen. Auch
den Besuch bei solch nitzlichen Einrichtungen, wie den Career-Centern sollte zur Pflicht
gemacht werden. Man kann von den Dozenten des Faches allerdings nicht verlangen, dass
sie sich auch in diesem breiten Feld auskennen und deshalb eine regelrechte
Berufsberatung anbieten.

Als Fazit kann ich fir mich sagen, dass die Entscheidung, nach der Erlangung einer
Volizeitstelle auBerhalb der Arch&ologie den Berufstraum ,Archdologe nicht weiter zu
verfolgen, sicher richtig war. Solange ich die ArchZologie in meiner Freizeit noch weiter
betreiben kann, fiihle ich mich ja auch durchaus noch als Archaologe. Wenn ich Kollegen
sehe, die auf ihren Assistentenstellen vor lauter administrativer Arbeit auch nur am Abend
zur eigenen Forschung kommen, denke ich, dass das bei mir nicht so viel anders ist.
Vielleicht habe ich letztendlich doch alles richtig gemacht.

Martin Miller
Italienisches Kulturinstitut
Lenzhalde 69

70192 Stuttgart
martin.miller@esteri.it
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